
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk Score) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่รับผิดชอบ 

๑ การอนุมัติ อนุญาต               
ตามพระราชบัญญัติ             
การอำนวยความสะดวก            
ในการพิจารณาอนุญาต            
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือผล - 
ประโยชน์ หรือการรับสินบน 
๑. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ
อำนวยความสะดวกให้บุคคล
หรือผู้รบับริการ 
๒. การรบัสินบนของขวัญ             
หรือของกำนัลที่มีค่าซึ่งส่งผล 
ต่อการปฏิบตัิหน้าที ่

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยงการทุจรติ/ 
ความเสีย่งน้อย 

๑. กำหนดนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล           
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)                  
ขององค์การบริหาร             
ส่วนจังหวัดเชียงราย            
ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๗   
๒. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายและ
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
๓. จัดทำคูม่ือการให้บริการ
ประชาชน  

๑. กองการเจ้าหน้าที ่
๒. กองคลัง 
๓. ทุกส่วนราชการ 

๒ การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าทีม่ีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มารับ
บริการ 
๒. ใช้อำนาจตามกฎหมาย            
เพื่อช่วยเหลือ อำนวยความ
สะดวกให้แกผู่้รับบริการ              
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด               
โดยการเรียกรับสินบน                 
เป็นการตอบแทน 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยงการทุจรติ/ 
ความเสีย่งน้อย 

๑. กำหนดนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล           
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)               
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติ 
๒. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
ของเจ้าหน้าท่ีให้ประชาชน
ทั่วไปไดร้ับทราบ เพื่อป้องกัน
และสร้างความเกรงกลัว
สำหรับการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ี 
๓. ผู้บังคับบญัชาควบคุม
กำกับดูแลการปฏิบตัิหน้าที ่

๑. กองการเจ้าหน้าที ่
๒. ทุกส่วนราชการ 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk Score) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่รับผิดชอบ 

๓ การจัดซื้อจดัจ้าง ๑. ผู้มีอำนาจอนุมัติ             
หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง             
เลือกซื้อหรือเลือกวิธีการเจาะจง
กับร้านที่ตนเองรู้จัก                   
หรือพูดคุยได้ง่าย 

๒ ๒ ความเสีย่งระดบัปานกลาง  ๑. ผู้บังคับบัญชาควบคมุ
และตดิตามการทำงาน             
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน
และกำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
๒. ดำเนินการจัดทำนโยบาย
ไม่รับของขวัญ 

กองคลัง 
 

๒. เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
    (๑) เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ              
การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
ขาดความรู้ในการตรวจรับงาน 
    (๒) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคมุ
งานให้เป็นไปตามแบบ                
หรือมิได้กำหนดรูปแบบรายการ
และอาศัยช่องว่างกฎหมาย           
เอื้อประโยชน์แก่บุคคล               
กลุ่มใดกลุม่หนึ่ง 

๒ ๒ ความเสีย่งระดบัปานกลาง ๑. อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
๒. จัดทำคูม่ือเกี่ยวกับ          
การตรวจรับงานจ้าง 
๓. ส่งเสริมใหม้ีการเปิดเผย
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔ การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง 
อาจมีการนำระบบอุปถัมภ์  
หรือการรับบุคลลที่เป็น              
เครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน  
ในหน่วยงาน 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยงการทุจรติ/ 
ความเสีย่งน้อย 

๑. กำหนดหลักเกณฑ์              
ในการบริหารงานบุคคล               
ที่ชัดเจนและเป็นรูปแบบ 
๒. กำหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณาให้คะแนนให้มีความ
ชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลพินิจ
ของคณะกรรมการสรรหา 
๓. ผู้บังคับบญัชาควบคุม
กำกับดูแลการปฏิบตัิหน้าที ่

กองการเจ้าหน้าที ่
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หมายเหตุ  ๑. โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 

4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 

3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 

2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒ 

1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

     ๒. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5 - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม  

- มีการฟ้องคดีต่อศาล  

4 - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส  

- มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน  

3 - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร  

- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบท่ีชัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 

 


