




   

 
ค ำน ำ 

 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2562 และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ. 2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 
9 มกราคม 2563 ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 
3 เมื่อวันที่  18 ธันวาคม พ.ศ.2563 ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้ งที่  4 เมื่อวันที่  18 พฤษภาคม 2564              
ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 และฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน
พ.ศ. 2565 นั้น  
  ทั้งนี้ ยังมีโครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายต้องด าเนินการเปลี่ยนแปลงโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร เพ่ือให้เกิดความ
ครอบคลุมเป้าหมายและงบประมาณตามความต้องการพัฒนา หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน จึงด าเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 7 พ.ศ. 2565 โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561    
ข้อ 22/1 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงราย เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ภาครัฐ เอกชน         
ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย  
ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 7  พ.ศ. 2565 ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 7 พ.ศ. 2565 

 
 ภายใต้บังคับมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2562 และพระบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561          
และองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้จ านวน 6 ยุทธศาสตร์  
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์การศึกษาและการสาธารณสุข ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครองและการบริหาร เพ่ือให้คลอบคลุมประเด็นการพัฒนาและสามารถ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทั่วทุก ตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
ที่ว่า “ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานการพัฒนา ประชาชนมีความสุข” 
 ในการนี้เพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงโครงการตอบสนองในการจัดบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน และเพ่ือให้การด าเนินงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความชัดเจน 
ครอบคลุมและถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น       
(พ.ศ.2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 7 พ.ศ.2565         
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548    
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ซึ่งมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงโครงการตามบัญชีแนบท้ายนี้ 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



   

2 
บทน า 

 

1. ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดวิสัยทัศน์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท า
ขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติม 
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตร 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้   

2. วัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เพ่ือให้โครงการตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร สามารถ
ด าเนินการตามวัตถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการและสามารถใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบ
ประมารรายจ่ายประจ าปีได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุม จึงขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของโครงการให้ครอบคลุม
สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติงานและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  ตามโครงการที่จะน าไปสู่การปฏิบัติจริง
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3. ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง 



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ผ.02
ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง 
กำรปกครองและกำรบริหำร

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

แผนงำน 1.1 บริหำรงำนท่ัวไป 1 700,000 1 700,000 1 700,000 1 700,000 1 1,900,000 5 4,700,000

รวมยุทธศำสตร์ท่ี 6 1 700,000 1 700,000 1 700,000 1 700,000 1 1,900,000 5 4,700,000
รวมท้ังส้ิน 1 700,000 1 700,000 1 700,000 1 700,000 1 1,900,000 5 4,700,000

ปี 2565 รวม 5 ปี

แบบ ผ. 01
บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงรำย
 ฉบับเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 7 พ.ศ. 2565

ยุทธศำสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

3     



แบบ ผ. 02

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย
จากเดิม ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 - 2565) องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
เปล่ียนแปลงคร้ังท่ี 5 ล าดับท่ี 1 
หน้าท่ี 11 - 12

1. เพ่ือจัดฝึกอบรมให้แก่
บุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ 
ทักษะและมีคุณลักษณะหรือ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. เพ่ือให้บุคลากรได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
การท างานกับหน่วยงานอ่ืน

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ
  จัดฝึกอบรมให้แก่ผู้บริหาร
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย  จ านวน 100 คน
 หรือจ านวน  2 คร้ัง/ปี
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ
 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 1. จ านวนคร้ังท่ีได้
จัดฝึกอบรม
2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการส่วนใหญ่
อยู่ในระดับ “มาก”

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ท่ีกฎหมายก าหนด น า
ความรู้และประสบการณ์
ใหม่มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ใหม่กับ
หน่วยงานอ่ืน

กองการเจ้าหน้าท่ี

แผนงาน 1.1  บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย

 ฉบับเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 7 พ.ศ. 2565
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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แบบ ผ. 02

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เปล่ียนแปลงเป็น  .
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงราย

1. เพ่ือจัดฝึกอบรมให้แก่
บุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ 
ทักษะและมีคุณลักษณะหรือ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. เพ่ือให้บุคลากรได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
การท างานกับหน่วยงานอ่ืน

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ
  จัดฝึกอบรมให้แก่ผู้บริหาร
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย  จ านวน 300 คน
 หรือจ านวน  4 คร้ัง/ปี
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ
 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

700,000 700,000 700,000 700,000 1,900,000 1. จ านวนคร้ังท่ีได้
จัดฝึกอบรม
2. ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการส่วนใหญ่
อยู่ในระดับ “มาก”

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ท่ีกฎหมายก าหนด น า
ความรู้และประสบการณ์
ใหม่มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ใหม่กับ
หน่วยงานอ่ืน

กองการเจ้าหน้าท่ี

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ  เปล่ียนแปลงเป้าหมายและงบประมาณในการด าเนินโครงการ งบประมาณต้ังไว้เดิมไม่เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุม ท่ัวถึงบุคลากรทุกกลุ่มทุกประเภท
จึงจ าเป็นเพ่ิมวงเงินงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรจาก 100 คน เป็น 300 คน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แผนงาน 1.1 บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
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